Institut za industrijske odnose WWW.ii0.0rg.rs

Na osnovu ¢lana 247. Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 24/05161/05), reprezentativni
sindikat u Javnom preduzecu "Zavod za udZbenike" - Sindikalna organizacija zaposlenih u JP
Zavod za udzbenike i nastavna sredstva sa p.o. Beograd, Javno preduzece "Zavod za udzbenike"
i Vlada (u daljem tekstu: ucesnici kolektivnog ugovora), zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA JAVNO PREDUZECE "ZAVOD ZA UDZBENIKE"

(S glasnik RS br. 27/07)
PRESTAO PERIOD PRIMENE
Osnovni tekst na snazi od 24/03 /2007 , u primeni od 24/03 /2007

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

(1) Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor) ureduju se, u skladu sa zakonom,
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih, medusobni odnosi ucesnika ugovora, postupak
izmena i dopuna ovog ugovora i druga pitanja od znacaja za zaposlene i Javno preduzece
"Zavod za udZbenike“ (u daljem tekstu: poslodavac).

(2) Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih, koja nisu uredena ovim ugovorom,
primenjuju se odredbe zakona, ratifikovane medunarodne konvencije, drugi propisi, ugovor o
radu i odgovarajuci akti poslodavca.

Clan 2.

Ucesnici Ugovora i zaposleni su duzni da se pridrZavaju prava i obaveza utvrdenih zakonom,
ovim ugovorom, ugovorom o radu i odgovarajuc¢im aktima poslodavca.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 3.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi direktor u skladu sa programom poslovanja
za tekucu godinu.

Clan 4.

Pored opstih uslova predvidenih zakonom, lice koje zasniva radni odnos sa poslodavcem mora
da ispunjava i posebne uslove predvidene zakonom i Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
poslova (u daljem tekstu: Pravilnik).
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1. Ugovor o radu

Clan 5.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

(2) Ugovor o radu zakljucuju zaposleni i poslodavac.

(3) Ugovor o radu moze da se zakljuCi na neodredeno ili odredeno vreme.
(4) U ime poslodavca ugovor o radu potpisuje direktor ili lice koje on ovlasti.

(5) Ako poslodavac sa zaposlenim ne zakljuci ugovor o radu smatra se da je zaposleni zasnovao
radni odnos na neodredeno vreme danom stupanja na rad.

Clan 6.

Ugovorom o radu, pored sadrzaja propisanog zakonom, ureduju se i probni rad, rad
pripravnika i zabrana konkurencije, kao i druga pitanja specifi¢na za konkretne poslove ili za
konkretnog zaposlenog.

Clan 7.

Poslodavac mozZe zaposlenom da ponudi izmenu ugovorenih uslova rada zakljucivanjem
aneksa ugovora o radu u sluc¢ajevima utvrdenim zakonom, a narocito:

- prodaje knjiga na privremenim i novootvorenim prodajnim mestima dok traje sezona
prodaje knjiga, na sajamskim manifestacijama u zemlji i inostranstvu, kao i u slucaju
terenske prodaje knjiga;

- u slucaju premestaja zaposlenog na druge poslove radi zamene iznenada odsutnog
zaposlenog.

2. Probni rad

Clan 8.

(1) Probni rad se moZe ugovoriti sa svakim zaposlenim Kkoji zasniva radni odnos kod
poslodavca, osim sa pripravnikom.

(2) Probni rad se moZe ugovoriti na period od najmanje jedan, a najviSe Sest meseci.

(3) Za vreme probnog rada poslodavac i zaposleni mogu da otkazu ugovor o radu, sa otkaznim
rokom od najmanje 5 radnih dana.

(4) Zaposlenom koji za vreme probnog rada nije pokazao odgovaraju¢e radne i strucne
sposobnosti prestaje radni odnos danom isteka roka odredenog ugovorom o radu.

3. Radni odnos na odredeno vreme



Institut za industrijske odnose WWW.ii0.0rg.rs

Clan 9.

(1) Radni odnos na odredeno vreme zasniva se pod uslovima i na nacin predviden za
zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vreme.

(2) Radni odnos na odredeno vreme moZe se zasnovati u slede¢im slucajevima:

1. radi zamene privremeno odsutnog zaposlenog zbog bolovanja, rada u inostranstvu,
obavljanja drZavne i druge javne funkcije, odsluZenja vojnog roka i drugo, do povratka
privremeno odsutnog zaposlenog,

2. kada obavljanje odredenog posla po svojoj prirodi traje odredeno vreme (sezonski
poslovi, poslovi na odredenom projektu), za vreme trajanja tih poslova, s tim Sto tako
zasnovan radni odnos neprekidno ili s prekidima ne moZe trajati duze od 12 meseci,

3. u svojstvu pripravnika radi osposobljavanja za samostalni rad, do isteka
pripravnickog staza.

4. Pripravnici

Clan 10.

(1) Poslodavac moze da zasnuje radni odnos sa licem koje prvi put zasniva radni odnos, u
svojstvu pripravnika, za zanimanje za koje je to lice steklo odredenu vrstu i stepen strucne
spreme, ako je to kao uslov za rad na odredenim poslovima utvrdeno zakonom ili Pravilnikom.

(2) Pripravnicki staz traje:
1. na poslovima za koje se zahteva srednja strucna sprema - 6 meseci;
2. na poslovima za koje se zahteva visa stru¢na sprema - 9 meseci;
3. na poslovima za koje se zahteva visoka stru¢na sprema - 12 meseci.

(3) Ugovorom o radu bliZe se ureduju uslovi polaganja pripravnickog ispita.

I1l. OBRAZOVANJE, STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE

Clan 11.

(1) Poslodavac je duzan da zaposlenom omoguéi obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i
usavrsavanje u skladu sa planom i programom obrazovanja i kada to zahteva potreba procesa
rada i uvodenja novog nacina i organizacije rada.

(2) Posebnim aktom, koji donosi direktor, ureduju se prava i obaveze zaposlenih kod
poslodavca u vezi sa svim oblicima obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja.

(3) Medusobna prava i obaveze izmedu poslodavca i zaposlenog koji je upucen na stru¢no
osposobljavanje i usavr$avanje ureduju se posebnim ugovorom.

(4) Izdaci iz st. 1. i 2. ovog ¢lana predvidaju se programom poslovanja poslodavca.

IV. RADNO VREME, ODMORI I ODSUSTVA
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1. Radno vreme

Clan 12.

(1) Puno radno vreme zaposlenih iznosi 40 ¢asova nedeljno.

(2) Raspored, poCetak i zavrSetak radnog vremena utvrduju se posebnim aktom poslodavca.

2. Preraspodela radnog vremena

Clan 13.

(1) Poslodavac moze da izvrsi preraspodelu radnog vremena u vreme sezonske prodaje knjiga,
krajem avgusta i poCetkom septembra, i u drugim slucajevima kada to zahteva potreba procesa
i organizacije rada, u skladu sa zakonom.

(2) Preraspodela radnog vremena vrsi se tako da ukupno radno vreme zaposlenog u periodu
od Sest meseci u toku kalendarske godine ne bude duZe od punog radnog vremena.

(3) Preraspodela radnog vremena u smislu ovog ¢lana ne smatra se prekovremenim radom.

3. Prekovremeni rad

Clan 14.

(1) Poslodavac moZe, pored slucajeva predvidenih zakonom, uvesti prekovremeni rad i da bi se
bez odlaganja izvrSio odredeni posao od koga zavisi izvrSavanje drugih poslova i realizacija
planskih ciljeva, a $to se nije moglo predvideti i regulisati preraspodelom radnog vremena.

(2) Uvodenje prekovremenog rada ureduje se posebnim aktom poslodavca.

(3) Prekovremeni rad ne moZe da traje duze od 8 ¢asova nedeljno, niti duZe od 4 ¢asa dnevno
po zaposlenom.

4. Godisnji odmor

Clan 15.

(1) Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana za svaku
kalendarsku godinu.

(2) DuZinu i vreme koriS¢enja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac, na osnovu kriterijuma
utvrdenih zakonom i ovim ugovorom, a na osnovu plana koris¢enja godisSnjih odmora.

(3) Duzina godiSnjeg odmora zaposlenog utvrduje se tako Sto se zakonski minimum od 20
radnih dana uvecava po osnovu sledecih kriterijuma:

[. kriterijum po osnovu stru¢ne spreme
- za poslove za koje se zahteva I i II stepen stru¢ne spreme - 1 radni dan;
- za poslove za koje se zahteva IIl i [V stepen strucne spreme - 2 radna dana;
- za poslove za koje se zahteva V i VI stepen struc¢ne spreme - 3 radna dana;

- za poslove za koje se zahteva VII i VIII stepen stru¢ne spreme - 4 radna dana;
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[I. kriterijum po osnovu radnog iskustva
- do 5 godina provedenih u radnom odnosu - 1 radni dan;
- od 5 do 15 godina provedenih u radnom odnosu - 2 radna dana;
- preko 15 godina provedenih u radnom odnosu - 3 radna dana;
[1I. kriterijum po osnovu uslova rada

- za zaposlene u magacinu koji rade na radnim mestima neposrednog utovara,
istovara, odvajanja, pakovanja i odrZavanja higijene - 2 radna dana;

[V. kriterijum po osnovu doprinosa na radu

- do 2 radna dana, na predlog neposrednog rukovodioca, po odluci direktora ili
lica koje on ovlasti;

V. ostalo
- invalidu rada i vojnom invalidu - 3 radna dana;
- roditelju deteta mladeg od 14 godina - 2 radna dana.

(4) Zaposleni koji imaju preko 25 godina provedenih u radnom odnosu imaju pravo na 30
radnih dana godisnjeg odmora ukupno.

(5) Ukupan broj radnih dana godi$njeg odmora zaposlenog, uve¢an po vise osnova iz stava 3.
ovog Clana, ne moZe da iznosi viSe od 30 radnih dana.

Clan 16.

(1) Zaposleni moze da koristi godiSnji odmor u celini.

(2) Zaposleni moze da koristi godisnji odmor u dva dela, pod uslovom da prvi deo koristi u
trajanju od najmanje tri radne nedelje u toku kalendarske godine, a drugi deo najkasnije do 30.
juna naredne godine.

Clan 17.

(1) Pri utvrdivanju godiSnjeg odmora radna nedelja se racuna kao pet radnih dana.

(2) ReSenje o koriS¢enju godiSnjeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 15 dana pre
datuma odredenog za pocetak koris¢enja godiSnjeg odmora.

Clan 18.

(1) Ako krivicom poslodavca zaposleni ne iskoristi godi$nji odmor, ima pravo na naknadu Stete
u visini prosecne zarade Kkoju je ostvario u prethodna tri meseca.

(2) Visina naknade Stete utvrduje se srazmerno broju dana neiskoris¢enog godiSnjeg odmora.

5. Placeno odsustvo
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Clan 19.

(1) Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo sa rada u ukupnom trajanju do 7 radnih dana u
kalendarskoj godini, i to:

- za sklapanje braka - 5 radnih dana;

- za porodaj supruge - 5 radnih dana;

- u slucaju tezZe bolesti ¢lana uZe porodice - 5 radnih dana;
- u slucaju selidbe sopstvenog domacinstva - 3 radna dana;

- za ucestvovanje na radno-proizvodnim takmicenjima koja organizuje sindikat - 4
radna dana;

- za koriS¢enje organizovanog rekreativnog odmora u cilju prevencije radne
invalidnosti - 7 radnih dana;

- zbog regulisanja prava ili obaveza pred nadleZnim drzavnim organima - 3 radna dana.
(2) Pored prava na odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo jos:

- u slucaju smrti €lana uze porodice zaposlenog - 5 radnih dana;

- za dobrovoljno davanje krvi - 2 radna dana, ukljucuju¢i i dan davanja krvi.

(3) Clanovima uZe porodice u smislu st. 1. i 2. ovog ¢lana smatraju se: bra¢ni drug, deca, braca,
sestre, roditelji, usvojilac, usvojenik, staratelj i druga lica koja Zive u zajednickom porodi¢nom
domacinstvu sa zaposlenim.

Clan 20.

(1) Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju do 60 radnih dana u kalendarskoj
godini u slu¢aju stru¢nog usavrsavanja na koje je upucen od strane poslodavca.

(2) ReSenjem kojim se odobrava placeno odsustvo odreduje se i njegovo trajanje.

6. Neplaceno odsustvo

Clan 21.

(1) Poslodavac moZe da odobri zaposlenom nepla¢eno odsustvo sa rada, ako to omogucava
proces i organizacija rada, u slucaju:

- posete bra¢nom drugu na radu u inostranstvu - 30 radnih dana;
- negovanja bolesnog ¢lana uze porodice - 30 radnih dana;
- lecenja u inostranstvu - do 1 godine.

(2) Clanom uZe porodice u smislu stava 1. alineja 2. ovog ¢lana smatraju se bra¢ni drug, deca i
usvojenici.

(3) Poslodavac moZe zaposlenom da odobri koriS¢enje neplacenog odsustva i u drugim
slu¢ajevima i u duzem trajanju, kada to ne remeti proces rada.

(4) Za vreme odsustvovanja sa rada zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, ako
za pojedina prava i obaveze zakonom ili ugovorom o radu nije drugacije odredeno.
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V.BEZBEDNOST I ZASTITA NA RADU

Clan 22.

(1) Zaposleni ima pravo na bezbednost i zastitu Zivota i zdravlja na radu u skladu sa zakonom.

(2) Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbeduju preventivne mere zastite Zivota
i zdravlja zaposlenih, u skladu sa posebnim zakonom, drugim propisom, ovim ugovorom i
posebnim aktima o bezbednosti i zdravlju na radu.

Clan 23.

Zaposleni je duzan da primenjuje propisane mere za bezbedan i zdrav rad, da namenski Koristi
sredstva za rad i opasne materije, da koristi propisana sredstva i opremu za licnu zastitu na
radu i da sa njima paZzljivo rukuje da ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje, kao i bezbednost
i zdravlje drugih lica.

Clan 24.

(1) Zaposleni mora da bude upoznat sa merama bezbednosti i zdravlja na radu i svojim
pravima i obavezama u pogledu bezbednosti i zdravlja na radu, odnosno mora da bude upoznat
sa upotrebom sredstava i opreme za licnu zastitu, kao i sredstava za rad.

(2) Zaposleni ima pravo da odbije da radi kada mu preti neposredna opasnost po Zivot ili
zdravlje zbog toga Sto nisu sprovedene propisane mere bezbednosti i zdravlja na radu, sve dok
se ne otkloni opasnost i ne sprovedu odgovarajuce mere.

(3) Odbijanje zaposlenog da radi na osnovu stava 2. ovog ¢lana ne moZe se smatrati povredom
radne obaveze i ne moZe mu se otkazati ugovor o radu.

Clan 25.

(1) Zaposleni imaju pravo da se neposredno upoznaju sa preduzetim merama bezbednosti i
zdravlja na radu i uslovima rada na svakom radnom mestu, odnosno sa aktom o proceni rizika,
i da nadleznom organu predloZe preduzimanje propisanih mera bezbednosti i zdravlja na radu.

(2) O preduzetim merama po predlogu iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac je duzan da u roku od
15 dana obavesti reprezentativni sindikat.

Clan 26.

(1) Zaposleni obrazuju Odbor za bezbednost i zdravlje na radu kod poslodavca radi pracenja
sprovodenja mera bezbednosti i zdravlja na radu zaposlenih kod poslodavca, koje su
predvidene zakonom, ovim ugovorom i aktima o bezbednosti i zdravlju na radu.

(2) Odbor za bezbednost i zdravlje na radu ima sedam c¢lanova, s tim da reprezentativni
sindikat predlaZe Cetiri €lana iz reda svih zaposlenih, a direktor tri predstavnika poslodavca.

(3) U Odbor za bezbednost i zdravlje na radu mora biti izabran najmanje po jedan ¢lan od
ugovornih strana koji su stru¢njaci iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.
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(4) Odbor za bezbednost i zdravlje na radu donosi poslovnik o radu i bira predsednika odbora.

Clan 27.

Odbor za bezbednost i zdravlje na radu ucestvuje u izradi i prati realizaciju plana i programa
koje je doneo, a narocito:

- ostvaruje uvid u sve akte koji se odnose na bezbednost i zdravlje na radu;

- uCestvuje u razmatranju svih pitanja koja se odnose na sprovodenje bezbednosti i
zdravlja na radu;

- zahteva od poslodavca informacije o svim podacima koji se odnose na bezbednost i
zdravlje na radu;

- daje predloge o svim pitanjima koja se odnose na bezbednost i zdravlje na radu;

- zahteva od poslodavca da preduzme odgovaraju¢e mere za otklanjanje ili smanjenje
rizika koji ugrozava bezbednost i zdravlje zaposlenih;

- zahteva vrSenje inspekcijskog nadzora ako smatra da nisu sprovedene odgovarajuce
mere bezbednosti i zdravlja na radu;

- zahteva da se upozna sa nalozima i predlozima ili preduzetim merama inspekcije rada
od strane poslodavca;

- zahteva da se upozna sa izveStajima o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima u vezi sa radom i o preduzetim merama za bezbednost i zdravlje na radu
od strane poslodavca;

- zahteva da se upozna o preduzetim merama za sprecavanje neposredne opasnosti po
Zivot i zdravlje od strane poslodavca.

Clan 28.

(1) Poslodavac je duZan da c¢lanovima Odbora za bezbednost i zdravlje na radu obezbedi
potrebne uslove za nesmetan rad.

(2) O svom radu Odbor za bezbednost i zdravlje na radu podnosi Sestomesecni izveStaj
poslodavcu i reprezentativnom sindikatu.

(3) Poslodavac je duZan da razmotri stavove i misljenja Odbora i da ga izvesti o svom stavu.

Osiguranje zaposlenih

Clan 29.

(1) Poslodavac je duzan da pod jednakim uslovima kolektivno osigura zaposlene za slucaj smrti
usled nezgode, invaliditeta, dnevne nadoknade, smrti usled bolesti, troskova lecenja, povreda
naradu i oboljenja u vezi sa radom.

(2) Poslodavac moZe do neoporezivog iznosa, na svoj teret, da dodatno osigura zaposlene po
osnovu dobrovoljnog penzijskog osiguranja kod druStva za upravljanje dobrovoljnim
penzionim fondom koje je registrovano na teritoriji Republike Srbije.
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(3) Poslodavac moZe, u cilju sprovodenja kvalitetne socijalne zaStite, kolektivno osigurati
zaposlene za slucaj teZih bolesti i hirurskih intervencija.

(4) Poslodavac moze da, pre sklapanja ugovora o osiguranju, pribavi misljenje sindikata o
premijama, odnosno polisama osiguranja iz st. 1, 2.1 3. ovog ¢lana.

VI. ZARADE, NAKNADE ZARADA 1 DRUGA PRIMANJA ZAPOSLENIH
1. Zarada

Clan 30.

(1) Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, ovim
ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Zaposlenima se garantuje jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrednosti koji ostvaruje kod
poslodavca.

(3) Pod radom iste vrednosti podrazumeva se rad za koji se zahteva isti stepen stru¢ne spreme,
ista radna sposobnost, odgovornost i fizicki i intelektualni rad.

(4) Zaradu zaposlenog, u smislu stava 1. ovog €lana, Cini:
1. zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vreme provedeno na radu;
2. zarada po osnovu doprinosa poslovnom uspehu poslodavca;

3. druga primanja po osnovu radnog odnosa, u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 31.

Zarada zaposlenog za obavljeni rad i vreme provedeno na radu sastoji se od:
1. osnovne zarade,
2. dela zarade za radni ucinak, i

3. uvecane zarade.

2. Osnovna zarada i elementi za utvrdivanje

Clan 32.

(1) Osnovna zarada odreduje se na osnovu uslova utvrdenih Pravilnikom potrebnih za rad na
poslovima za koje je zaposleni zakljucio ugovor o radu i vremena provedenog na radu.

(2) Osnovnu zaradu, u smislu ovog ugovora, ¢ini proizvod vrednosti radnog ¢asa, koeficijenta
posla i prosecnog mesec¢nog fonda ¢asova od 174 casa.

Clan 33.

(1) Vrednost radnog Casa sporazumno utvrduju ugovorne strane istovremeno sa donoSenjem
godisSnjeg programa poslovanja.
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(2) Ukoliko se u toku kalendarske godine bitno promene okolnosti i pretpostavke na osnovu
kojih je utvrdena vrednost radnog casa iz stava 1. ovog clana, ugovorne strane se mogu
sporazumeti o promeni vrednosti radnog casa.

Clan 34.

(1) Koeficijent poslova koje zaposleni obavlja utvrduje se na osnovu stru¢ne spreme, sloZenosti
poslova, odgovornosti i uslova rada.

(2) U koeficijent je uklju¢ena naknada za ishranu u toku rada i regres za godisnji odmor 1/12
mesecno.

(3) Utvrduju se sledeci koeficijenti:

Grupa poslova i potrebna Koeficijenti za svaki nivo posla

struCna sprema . _— v _—
p Nivo Koeficijent Prosecni koeficijent

1 2 3 4
1. GRUPA, NK 01 1,000 1,03
02 1,060
2. GRUPA, PK 01 1,060 1,092
02 1,125
3. GRUPA, KV 01 1,060 1,284
02 1,125
03 1,200
04 1,25
05 1,313
06 1,375
07 1,438
08 1,500
4. GRUPA, SSS 01 1,125 1,439
02 1,20
03 1,25
04 1,313
05 1,375
06 1,438
07 1,500
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5. GRUPA, VKV

6. GRUPA, VS

7. GRUPA, VSS

8. GRUPA, VSS
NAJSLOZENIJI
STRUCNI I
RUKOVODECI
POSLOVI

08
09
10

01

01
02
03
04
05
06
07
08

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

01
02
03
04
05
06
07

1,625
1,688
1,875

1,375

1,125
1,44
1,50
1,69
1,70
1,88
2,25
2,50

1,50
1,625
1,69
1,75
1,88
2,00
2,12
2,25
2,38
2,50

2,75
2,813
3,125
3,75
4,38
5,00
6,25
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Clan 35.

U koeficijentima iz ¢lana 34. ovog ugovora vrednovani su i uslovi rada koji se odnose na rad u
smenama.

3. Radni u¢inak

Clan 36.

(1) Radni uc¢inak odreduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla, kao i odnosa
zaposlenog prema radnim obavezama.

(2) Radni ucinak se utvrduje na osnovu standarda i normativa za rezultate koji se mogu
egzaktno meriti, odnosno na osnovu ocene rezultata rada.

(3) Normative i standarde, u smislu stava 2. ovog ¢lana, utvrduje poslodavac uz prethodnu
saglasnost reprezentativnog sindikata.

(4) Utvrdivanje rezultata rada vrsi se ocenjivanjem obima i kvaliteta rada zaposlenog.
(5) Ocenjivanje obima rada vrsi se na osnovu:

- svih poslova koje je zaposleni izvrsSio u odredenom periodu;

- obima iskoriS¢enog radnog vremena;

- vremena provedenog na radu.
(6) Ocenjivanje kvaliteta rada vrsi se na osnovu:

- kvaliteta izvrSenog posla sa stanovista odgovarajucih propisa, tehnoloskih uputstava,
standarda, stru¢ne metodologije i izdatih naloga;

- sloZenosti izvrsenih poslova;

- strucnosti, kreativnosti i inicijative ispoljene pri izvrSavanju poslova;
- stepena ispoljene odgovornosti u radu;

- poStovanja rokova odredenih za izvrSavanje poslova;

- racionalnog angaZovanja zaposlenih, sredstava rada, materijala, rezervnih delova i
ucinjenih usluga;

- poslovnog odnosa prema korisnicima usluga;
- stepena ispoljene radne i tehnoloSke saradnje sa ostalim ucesnicima u procesu rada;

- tacnosti i preciznosti ispoljenih u radu.

Clan 37.

(1) Na osnovu ostvarenog radnog ucinka i ocene rezultata rada, osnovna zarada zaposlenog
koji ostvari radni ucinak iznad standardnog moze se uvecati do 30%, a osnovna zarada

zaposlenog ¢iji je radni ucinak ispod standardnog moZe se umanjiti do 15%.

(2) Odluku o oceni rezultata rada donosi direktor na pisani obrazloZeni predlog rukovodioca
zaposlenog, odnosno li¢tno za rukovodioce organizacionih jedinica i lica sa posebnim
ovlas¢enjima i odgovornostima.
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Clan 38.

Zarada pripravnika utvrduje se u visini 80% od osnovne zarade za odgovarajuce poslove za
koje je zakljucio ugovor o radu.

Clan 39.

(1) Isplata zarada vrsi se u dva dela.
(2) Prvi deo zarade isplacuje se do 25. u mesecu za tekuci mesec.

(3) Drugi deo zarade, koji predstavlja razliku izmedu obraCunate zarade zaposlenog i
ispla¢enog iznosa dela zarade, isplacuje se do 10. narednog meseca.

4, Uvecana zarada

Clan 40.

(1) Osnovna zarada zaposlenog uvecava se:
- za svaku punu godinu rada ostvarenog u radnom odnosu - za 0,4%;
- zarad na dan drzavnog i verskog praznika koji je neradni dan - za 110%;
-zarad nocu - za 26%j;
- za prekovremeni rad - 26%.

(2) Ako su se istovremeno stekli uslovi po viSe osnova utvrdenih u stavu 1. ovog ¢lana, procenat
uvecane zarade ne moZe biti niZi od zbira procenata po svakom od osnova uvecanja.

5. Naknada zarade

Clan 41.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada
u visini prosecne zarade u prethodna tri meseca, u slede¢im slucajevima:

1. koriS¢enja godiSnjeg odmora;
2. koriS¢enja placenog odsustva;

3. odsustvovanja sa rada u dane drzavnog i verskog praznika za koje je zakonom
propisano da se ne radi;

4. za vreme trajanja vojne veZbe i odazivanja na poziv vojnih i drugih organa;

5. prisustvovanja, u svojstvu poslanika, odbornika ili ¢lana, sednici Narodne skupstine,
odnosno skupstine autonomne pokrajine, grada ili opsStine i njihovih tela, sednici
organa drustvenog fonda;

6. prisustvovanja ovlas¢enih predstavnika sindikata sednicama organa sindikata i
Saveza sindikata;

7. odlazak na sistematske i specijalisticCke preglede na koje poslodavac upucuje
zaposlene;
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8. zbog prekida rada do kojeg je doSlo naredbom nadleznog drZavnog organa ili
nadleZnog organa poslodavca, zbog neobezbedivanja bezbednosti i zastite zdravlja na
radu koja je uslov daljeg obavljanja rada bez ugrozavanja Zivota i zdravlja zaposlenih i
drugih lica;

9. ako zaposleni odbije da radi zbog nesprovedenih propisanih mera zastite na radu, au
skladu sa propisima koji reguliSu bezbednost i zdravlje na radu.

Clan 42.

Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati naknadu zarade u visini od 85% od prosecne zarade
u prethodna tri meseca, za vreme prekida rada do koga je dosSlo bez krivice zaposlenog, a
najduZe 45 radnih dana u kalendarskoj godini.

Clan 43.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbedi naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada
zbog privremene sprecenosti za rad do 30 dana, i to:

1. u visini 75% prosefne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je
nastupila privremena spreCenost za rad, ako je sprecenost za rad prouzrokovana
boles¢u ili povredom van rada;

2. u visini 100% prosecne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je
nastupila privremena spreCenost za rad, ako je spreCenost za rad prouzrokovana
povredom na radu ili profesionalnom bolesc¢u.

6. UceSce u dobiti

Clan 44.

(1) Zaposleni ima pravo na ucesce u dobiti ostvarenoj po godiSnjem racunu.

(2) UcesSce u dobiti ostvarenoj u poslovnoj godini utvrduje se odlukom nadleZnog organa i
Statutom poslodavca uz saglasnost osnivaca, s tim Sto ne moZe biti manje od 5% od iznosa
ostvarene dobiti.

(3) Ucesc¢e zaposlenog u raspodeli dela dobiti ostvarenoj u poslovnoj godini je srazmerno
uceSc¢u njegove zarade u godiSnjem fondu zarada preduzeca.

7. Naknada troskova

Clan 45.

(1) Poslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi sledece troskove:

1. stvarne troSkove prevoza u javnom gradskom i prigradskom saobracaju, radi odlaska
narad i povratka sa rada, u visini cene prevozne karte u javnom saobracaju;

2. za vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji, na osnovu naloga za sluzbeno
putovanje, dnevnicu u visini do neoporezovanog iznosa, kao i putne troskove i troskove
nocenja, osim nocenja u hotelu "de luks" kategorije, prema priloZenom racunu.
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Dnevnica za sluzbeno putovanje racuna se od Casa polaska na sluZbeno putovanje do
Casa povratka sa sluzbenog putovanja.

Cela dnevnica isplacuje se za vreme od 12 do 24 casa provedenih na sluzbenom
putovanju, a polovina dnevnice isplacuje se za vreme od 8 do 12 ¢asova provedenih na
sluzbenom putovanju.

Zaposlenom na sluzbenom putu pripada dnevnica u visini:
- 100%, ako mu nije obezbedena ishrana;
- 70%, ako mu je obezbedena ishrana na bazi polupansiona (dva obroka);
- 30%, ako mu je obezbedena ishrana na bazi punog pansiona (tri obroka);

3. dnevnice za sluzbeno putovanje u inostranstvo, na osnovu naloga za sluzbeno
putovanje, u skladu sa posebnim propisima;

4. trosSkove za koriS¢enje sopstvenog automobila, koji zaposleni koristi za sluzbeni put,
u visini 30% cene litra pogonskog goriva vozila koje koristi, po predenom kilometru.

(2) O opravdanosti koriS¢enja vozila odlucuje lice ovlaS¢eno za izdavanje naloga za sluZbeni
put, po odobrenju direktora.

Clan 46.

(1) Zaposleni ima pravo na akontaciju troSkova za sluzbeno putovanje u visini koja odgovara
predvidenom trajanju putovanja, troSkovima prevoza i smesStaja i koja je oznacena u nalogu za
putovanje.

(2) Primljenu akontaciju zaposleni je duZan da opravda u roku od pet dana po povratku sa
sluzZbenog puta, pri podnosenju izvestaja i obracuna putnog naloga.

8. Druga primanja

Clan 47.

Poslodavac je duzan da isplati:

1. zaposlenom otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi koriS¢enja prava na
penziju ili pri prestanku radnog odnosa po sili zakona zbog gubitka radne sposobnosti,
u visini pet prosecnih mesecnih zarada zaposlenog u prethodna tri meseca.

Ukoliko je prosek primanja po zaposlenom u privredi Srbije ve¢i od primanja kod
poslodavca, isplata ¢e se izvrsiti po povoljnijim uslovima za zaposlenog;
2. zaposlenom naknadu troSkova pogrebnih usluga u slucaju smrti ¢lana uZe porodice,

a ¢lanovima uze porodice u slucaju smrti zaposlenog, u visini do neoporezivog iznosa
uvecanog za 20%;

3. deci zaposlenih do 15 godina Zivota za prigodan paketi¢ za Novu godinu, u vrednosti
do neoporezivog iznosa koji je predviden zakonom kojim se ureduje porez na dohodak
gradana. Pravo na paketi¢ imaju i deca umrlih zaposlenih.
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Clan 48.

(1) Poslodavac moZe da obezbedi solidarnu pomo¢ zaposlenom:

1. u slucaju smrti roditelja ili usvojioca zaposlenog u visini troSkova pogrebnih usluga, a
najvise do neoporezivog iznosa;

2. zaposlenom i ¢lanu njegove uZe porodice za slucaj bolesti, zdravstvene rehabilitacije
ili invalidnosti u vidu nabavke lekova, naknade troskova leCenja i ortopedskih
pomagala, u skladu sa posebnim aktom poslodavca;

3. zbog unistenja ili oStecenja objekta za stanovanje zaposlenog, usled elementarnih i
drugih vanrednih dogadaja, ako je Cinjeni¢no stanje nastanka i uzroka uniStenja ili
oStecenja objekta za stanovanje zaposlenog utvrdeno i procena visine Stete izvrSena od
strane nadleZnog organa, u visini do pet prosecnih zarada kod poslodavca ostvarenih u
mesecu koji prethodi mesecu isplate;

4. za rodenje drugog i svakog sledeceg deteta, u visini dve prosetne zarade kod
poslodavca ostvarene u mesecu koji prethodi mesecu isplate;

5. deci zaposlenih i umrlih radnika u vidu besplatnih udzbenika i priru¢nika za osnovnu
i srednju Skolu, pre pocetka svake skolske godine;

6. deci poginulih ili umrlih zaposlenih stipendiju tokom redovnog Skolovanja, i to:

- za decu predskolskog uzrasta u visini od 0,50 koeficijenta od vrednosti
koeficijenta 1;

- za Skolovanje u osnovnoj Skoli u visini od 0,60 koeficijenta od vrednosti
koeficijenta 1;

- za Skolovanje u srednjoj Skoli u visini vrednosti 0,8;

- za Skolovanje u visoj Skoli ili fakultetu (za vreme redovnog Skolovanja, najvise
do 26 godina starosti) u visini od 1 koeficijenta od vrednosti koeficijenta 1.

(2) Finansijska pomo¢, odnosno stipendija isplacuje se na osnovu vrednosti radnog casa za
prethodni mesec u odnosu na mesec u kome se vrsi isplata.

9. Jubilarna nagrada

Clan 49.

Zaposlenima pripada nagrada u skladu sa ostvarenim rezultatima rada u visini od Cetiri
proseCne meseCne zarade ostvarene kod poslodavca u prethodna tri meseca, povodom
godisnjice rada na osnovu odluke direktora.

10. Zajam zaposlenima

Clan 50.
(1) Poslodavac moze, u skladu sa moguc¢nostima, zaposlenima isplatiti zajam za nabavku

ogreva i zimnice, do iznosa dvostruke prosecne zarade isplacene u privredi Republike Srbije
prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleZnog za poslove statistike.
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(2) Zaposlenom se zajam obezbeduje kao beskamatan.
(3) Zaposleni vraca zajam najduZe u Sest mesecnih rata, obustavom iz zarade zaposlenog.

(4) Obustavu rate zajma iz zarade zaposlenog poslodavac ne moZe da vrsSi bez pismene
saglasnosti zaposlenog.

(5) Zaposlenom se zajam isplacuje u teku¢em mesecu posle isplate zarade za prethodni mesec.

(6) Zaposlenom ne moZe da se odobri novi zajam dok u potpunosti ne vrati ranije odobreni
Zajam.

(7) Odluku o isplati zajma donosi direktor.

VII. NAKNADA STETE

Clan 51.

(1) Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom, namerno ili krajnjom
nepaznjom, prouzrokovao poslodavcu u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

(2) Ako Stetu prouzrokuje viSe zaposlenih, svaki zaposleni je odgovoran za deo Stete koju je
prouzrokovao.

(3) Ako se za zaposlenog iz stava 2. ovog €lana ne moze utvrditi deo Stete koju je prouzrokovao,
smatra se da su svi zaposleni podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim delovima.

(4) Ako je viSe zaposlenih prouzrokovalo Stetu krivicnim delom sa umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clan 52.

(1) Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojim je nastala, ko je Stetu prouzrokovao i
kako se nadoknaduje - utvrduje komisija, koju za svaki pojedinacni slu¢aj obrazuje direktor ili
lice koje on ovlasti.

(2) Direktor ili lice koje on ovlasti pokrece postupak za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za
Stetu u roku od pet dana od dana prijema prijave o prouzrokovanoj Steti ili licnog saznanja da je
Steta prouzrokovana i obrazuje komisiju iz stava 1. ovog €lana.

(3) Na osnovu izvestaja komisije iz stava 1. ovog ¢lana direktor, ili lice koje on ovlasti, donosi
reSenje kojim se zaposleni obavezuje da nadoknadi Stetu ili se oslobada od odgovornosti da
naknadi Stetu.

(4) ReSenjem kojim se zaposleni obavezuje da naknadi Stetu utvrduje se nacin i rok za naknadu
Stete.

(5) Ako se naknada Stete ne ostvari u skladu sa odredbama ovog ¢lana, o Steti odlucuje nadlezni
sud.

(6) Zaposleni koji je na radu ili u vezi sa radom, namerno ili krajnjom nepaZnjom, prouzrokovao
Stetu trecem licu, a koju je naknadio poslodavac, duZan je da poslodavcu naknadi iznos
isplacene Stete.
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Clan 53.

(1) Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da
mu naknadi Stetu u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

(2) O zahtevu zaposlenog za naknadu Stete iz stava 1. ovog ¢lana odlucuje direktor ili lice koje
on ovlasti, na predlog komisije koju imenuje u roku od pet dana od dana podnoSenja zahteva za
naknadu Stete. Komisija utvrduje sve Cinjenice u vezi sa podnetim zahtevom, postojanje
odgovornosti poslodavca ili drugog zaposlenog kod poslodavca za nastalu Stetu, kao i visinu
Stete.

(3) Na osnovu predloga komisije iz stava 2. ovog €lana direktor ili lice koje on ovlasti donosi
reSenje kojim se obavezuje da naknadi Stetu i rok u kome se Steta isplacuje ili se podneti zahtev
odbija kao neosnovan.

(4) Ako se naknada Stete ne ostvari u smislu st. 2. i 3. ovog €lana, zaposleni moZe svoje pravo
ostvarivati kod nadleZnog suda.

VIII. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

1. Otkaz od strane poslodavca

Clan 54.

Poslodavac moZe zaposlenom da otkaZe ugovor o radu ako za to postoji opravdani razlog koji
se odnosi na radnu sposobnost zaposlenog, njegovo ponasanje i potrebe poslodavca u skladu sa
zakonom, ovim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 55.

Ako zaposleni svojom krivicom ucini povredu radne obaveze utvrdene ovim ugovorom ili
ugovorom o radu, zaposlenom se mogu izreci sledece mere:

1. upozorenje zaposlenom da ¢e mu biti otkazan ugovor o radu ako ponovi istu ili slicnu
povredu bez ponovnog upozorenja;

2. privremeno udaljenje sa rada bez naknade zarade u trajanju od jednog do tri radna
dana;

3. otkaz ugovora o radu.

Clan 56.

(1) Poslodavac moZe zaposlenom da otkaze ugovor o radu za ucinjene sledece povrede radnih
obaveza:

1. ako neblagovremeno, nesavesno ili nemarno izvrsava radne duznosti i obaveze;

2. ako zaposleni ne sprovodi ili povredi propise o zaStiti od poZara, eksplozije i
elementarnih nepogoda i Stetnih delovanja otrovnih i drugih opasnih materija;

3. za odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom, odgovarajué¢im
aktom i odlukom poslodavca, o ¢emu je zaposleni na vreme i pisanim putem upoznat;
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4.za odbijanje izvrSavanja radnih zadataka, ako za to ne postoje opravdani razlozi;
5. za falsifikovanje novcanih i drugih dokumenata;
6. za prouzrokovanje imovinske Stete namerno ili iz grube nepaZnje;

7. zbog krade (otudivanje imovine i sredstava za rad, sirovina, poluproizvoda i gotovih
proizvoda, utaja ili posluga novcem ili hartijama od vrednosti);

8. za davanje netacnih podataka od strane odgovornih lica kojima se zaposleni
obmanjuju u pogledu ostvarivanja njihovih prava iz radnog odnosa;

9. za zakljuCivanje nepovoljnih ugovora kojima se nanosi imovinska Steta i oStecuju
interesi poslodavca;

10. zbog zloupotrebe sluzbenog poloZaja u nameri da se za sebe ili drugog pribavi
imovinska korist;

11. za propustanje zaposlenog da najkasnije u toku od 24 casa prijavi Stetu koja je
nastupila za poslodavca ili prikrivanje nastale Stete;

12. zbog primanja i davanja mita u vezi sa radom;

13. ako je ucinjenom povredom ugroZen zivot ili zdravlje drugih zaposlenih ili gradana
ili je u¢injenom povredom doslo do prekida procesa proizvodnje, Sto ima za posledicu
neispunjavanje plana, ugovorenih obaveza ili naruSavanje ugleda poslodavca;

14. za odavanje ili prodaju tehnologije konkurentskom preduzecu;

15. zbog nepridrzavanja, odnosno nesprovodenja odluka donetih od strane organa
preduzeca;

16. za sprecavanje unutrasnje kontrole u izvrSavanju zadataka;

17. za prikrivanje ili uniStavanje poslovne dokumentacije u cilju prikrivanja ¢injeni¢nog
stanja.

(2) Pored povreda radnih obaveza iz stava 1. ovog ¢lana ugovorom o radu mogu se utvrditi i
druge povrede radnih obaveza u zavisnosti od opisa i vrste posla koji zaposleni obavlja.

Clan 57.

(1) Poslodavac je duzan da pre otkaza ugovora o radu u skladu sa zakonom, ovim ugovorom i
ugovorom o radu, zaposlenog pisanim putem upozori na postojanje razloga za otkaz ugovora o
radu i da mu ostavi rok od najmanje 10 radnih dana od dana dostavljanja upozorenja da se
izjasni o navodima iz upozorenja.

(2) U upozorenju iz stava 1. ovog clana poslodavac je duzan da navede osnov za davanje otkaza,
Cinjenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za davanje odgovora na
upozorenje, naveden u stavu 1. ovog Clana.

(3) Poslodavac je duzan da upozorenje dostavi na misljenje sindikatu c¢iji je zaposleni ¢lan.
Sindikat je duZan da dostavi misljenje u roku od pet radnih dana od dana dostavljanja
upozorenja.

(4) Zaposlenom se ne moze otkazati ugovor o radu pre isteka roka iz stava 1. ovog ¢lana.

-19-



Institut za industrijske odnose WWW.ii0.0rg.rs

Clan 58.

(1) Ako postoje olakSavajuce okolnosti ili ako priroda povrede radne obaveze ili nepoStovanje
radne discipline nije dovoljan razlog za otkaz ugovora o radu, poslodavac ¢e u upozorenju
zaposlenog obavestiti da ¢e mu otkazati ugovor o radu ako ponovo ucini istu ili slicnu povredu,
i to bez ponovnog upozorenja.

(2) Upozorenje iz stava 1. ovog Clana prestaje da vazi istekom jedne godine od dana kada je
zaposlenom upozorenje dostavljeno.

IX. VISAK ZAPOSLENIH

Clan 59.

Poslodavac je duzan da donese program resavanja viska zaposlenih u slucaju tehnoloskih,
ekonomskih i organizacionih promena, u skladu sa zakonom.

Otpremnina u slucaju tehnoloskog viska

Clan 60.

Zaposlenom koji je proglaSen za tehnoloski visak poslodavac je duzan da isplati otpremninu u
iznosu od 350 € za svaku godinu rada provedenog u radnom odnosu, u dinarskoj
protivvrednosti po srednjem zvanicnom kursu NBS na dan isplate.

X. RESAVANJE STAMBENIH POTREBA

Clan 61.

Poslodavac moze na osnovu akta o reSavanju stambenih potreba, u skladu sa programom
poslovanja, da obezbedi sredstva za reSavanje stambenih potreba zaposlenih.

XI. OSTVARIVANJE I ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Clan 62.

(1) O pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa odlucuje poslodavac u pisanom
obliku, u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

(2) O pravima i obavezama zaposlenih iz oblasti stambenih odnosa odlucuje i komisija
obrazovana u skladu sa odgovaraju¢im aktom koji usvaja Upravni odbor poslodavca.

(3) Zaposlenom se u pisanom obliku dostavlja svako reSenje o ostvarivanju prava, obaveza i
odgovornosti, sa obrazloZenjem i poukom o pravnom leku.

Zastita pojedinacnih prava
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Clan 63.

(1) Zaposleni, koji smatra da je povredeno njegovo pravo iz radnog odnosa, moZe podneti
poslodavcu zahtev za sporazumno reSavanje spornog pitanja pred arbitrom.

(2) Poslodavac i zaposleni sporazumno odreduju arbitra iz reda stru¢njaka u oblasti koja je
predmet spora.

(3) Rok za pokretanje postupka pred arbitrom je tri dana od dana dostavljanja reSenja
zaposlenom.

(4) Arbitar utvrduje Cinjeni¢no stanje na osnovu podnetih dokaza, sasluSanja stranaka u sporu i
drugih lica.

(5) Arbitar je duzan da donese odluku u roku od deset dana od dana podnoSenja zahteva za
sporazumno resavanje spornih pitanja.

(6) Odluka arbitra je konacna i obavezuje poslodavca i zaposlenog.

(7) Ako arbitar u roku iz stava 5. ovog ¢lana ne donese odluku, reSenje o otkazu ugovora o radu
postaje izvrsno.

Clan 64.

(1) Protiv reSenja kojim je povredeno pravo zaposlenog, ili kada je zaposleni saznao za povredu
prava, zaposleni odnosno predstavnik sindikata ciji je zaposleni ¢lan ako ga zaposleni ovlasti,
moZe da pokrene spor pred nadleznim sudom.

(2) Rok za pokretanje spora je 90 dana od dana dostavljanja reSenja, odnosno saznanja za
povredu prava.

XII. USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 65.

Poslodavac je duZan da obezbedi uslove za nesmetan rad sindikata u skladu sa zakonom i ovim
ugovorom.

Clan 66.

Sindikatu se po pravilu dostavljaju pozivi sa materijalima radi prisustvovanja sednicama
organa na kojima se razmatraju misljenja, predlozi, inicijative i zahtevi sindikata, odnosno na
kojima se odlucuje o pojedinacnim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih.

Clan 67.

Sindikat ima pravo da bude obavesten od strane poslodavca o ekonomskim i radno-socijalnim
pitanjima od znacaja za poloZaj zaposlenih, odnosno ¢lanova sindikata.
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Clan 68.

(1) Predsednik i zamenik predsednika sindikata, za obavljanje sindikalne funkcije ima pravo na
40 placenih ¢asova rada mesec¢no ako sindikat ima najmanje 200 ¢lanova, a ako sindikat ima
manje od 200 ¢lanova, na srazmerno manje placenih ¢asova.

(2) Predsednik podruznice i ¢lanovi organa sindikata imaju pravo na 50% placenih ¢asova iz
stava 1. ovog ¢lana.

(3) Koriscenje placenih ¢asova se utvrduje prema potrebama sindikalnog delovanja, uz dogovor
sa neposrednim rukovodiocem.

Clan 69.

Clanovima organa sindikata kod poslodavca, kao i zaposlenom Kkoji je izabran u viSe organe
sindikata, omogucuje se odsustvovanje sa rada radi prisustvovanja sindikalnim sastancima,
konferencijama, sednicama i kongresima.

Clan 70.

(1) Predsednik i ¢lanovi izvr$nog odbora sindikata ne mogu se, za vreme obavljanja funkcije,
kao i godinu dana nakon isteka funkcije, na bilo koji nacin staviti u nepovoljniji poloZaj ako
postupaju u skladu sa zakonom i ovim ugovorom, osim ako se ne steknu opravdani razlozi za
otkaz ugovora o radu.

(2) Broj zasti¢enih predstavnika sindikata iz stava 1. ovog ¢lana za sve sindikate kod
poslodavca moze biti najvise 9.

(3) Broj zasti¢enih predstavnika sindikata utvrduje se srazmerno broju ¢lanova sindikata.

Clan 71.

Poslodavac je duZan da obezbedi sindikatu sledece uslove za rad bez naknade troSkova, i to:
tehnicko-prostorne uslove za redovan rad i sastanke sindikata; stru¢nu, administrativnu i
tehnicku pomo¢; obracun i naplatu c¢lanarine i ostalih sredstava prema programu rada
sindikata.

Finansijska pomoc¢ sindikatu

Clan 72.

(1) Poslodavac se obavezuje da, uz isplatu mesecnih zarada zaposlenima, organizaciji sindikata
prenese sredstva u visini od 0,10% na masu sredstava izdvojenih za zarade, u cilju finansijske
podrske realizaciji programa delovanja sindikata.

(2) Masa iz stava 1. ovog €lana rasporeduje se sindikatima srazmerno broju ¢lanova.
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XIII. OSTVARIVANJE PRAVA NA STRAJK

Clan 73.

(1) Zaposleni mogu, pod uslovima i na nacin utvrden zakonom, ovim ugovorom i posebnom
odlukom o organizovanju $trajka, organizovati Strajk i Strajk upozorenja.

(2) Odluku o organizovanju Strajka donosi nadlezni organ sindikata zaposlenih u Zavodu.

(3) Odluka iz stava 2. ovog ¢lana dostavlja se Vladi i direktoru.

Clan 74.

(1) Odluka o stupanju u Strajk ili Strajk upozorenja mora da sadrzi:
- zahteve zaposlenih;
- vreme pocetka Strajka;
- mesto okupljanja ucesnika u strajku, ako se strajk ispoljava okupljanjem zaposlenih;
- sastav Strajkackog odbora koji zastupa interese zaposlenih i u njihovo ime vodi Strajk;

- sastav pregovarackog odbora koji u ime zaposlenih pregovara o iskazanim zahtevima
zaposlenih.

(2) Odluka iz stava 1. ovog ¢lana mora biti u pisanom obliku i potpisana od strane Strajkackog
odbora.

Clan 75.

(1) Radi zastite javnog interesa i interesa poslodavca, direktor ili lice koje on ovlasti utvrduje
delove procesa rada koji moraju raditi, kao i poslove koji se moraju obavljati u vreme Strajka ili
Strajka upozorenja i nacin njihovog izvrsavanja, uz prethodno misljenje sindikata.

(2) Direktor ili lice koje on ovlasti ¢e reSenjem odrediti zaposlene koji ¢e raditi na izvrSavanju
poslova iz stava 1. ovog ¢lana.

(3) Po dostavljanju odluke o stupanju u $trajk, direktor je duzan da dostavi Strajkackom odboru
spisak zaposlenih iz stava 2. ovog ¢lana.

(4) Zaposleni koji su izabrani u Strajkacki odbor ne mogu biti odredeni za minimum procesa
rada.

Clan 76.

Broj zaposlenih u minimumu procesa rada odreduje poslodavac srazmerno trenutno
neophodnoj dinamici poslova kako ne bi doslo do kaSnjenja u izdavackoj delatnosti koje bi
prouzrokovalo nenadoknadivu Stetu.

Clan 77.

(1) Organizatori Strajka, odnosno ucesnici u Strajku, koji ne postupe u skladu sa zakonom i
ovim ugovorom, nece uzivati zastitu utvrdenu zakonom i ovim ugovorom.
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(2) Zaposlenima i ¢lanovima sindikata ne mozZe prestati radni odnos, niti se mogu dovesti u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposlene zbog uceSca u Strajku ili Strajku upozorenja,
koji je odrzan u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

XIV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 78.

(1) Ovaj ugovor zakljucuje se na period od tri godine.

(2) Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpisu ucesnici u zakljucivanju.
Clan 79.

VaZenje ovog ugovora moZe prestati sporazumom ucesnika ili otkazom jednog ucesnika ovog
ugovora, u celosti ili delimicno.

Clan 80.

(1) Otkaz ugovora u celosti ili delimicno podnosi se u pisanoj formi, sa obrazloZenjem i sa
predlogom reSenja kojim bi se zamenila sporna resenja.

(2) U slucaju otkaza ovaj ugovor se primenjuje do zakljucivanja novog kolektivnog ugovora, a
najduZe Sest meseci od dana podnoSenja otkaza.

(3) Ucesnici ovog ugovora su duzni da zapocnu postupak pregovaranja radi zakljucivanja novog
kolektivnog ugovora najkasnije 15 dana od dana podnosenja otkaza.

(4) Po isteku roka iz stava 2. ovog clana ovaj ugovor prestaje da vazi, ako se ucesnici ugovora
drukcije ne sporazumeju.

Clan 81.

[zmene i dopune ovog ugovora vrSe se na nacin i po postupku po kome se zakljuCuje ovaj
ugovor.

Clan 82.

Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku
Republike Srbije".

Za Vladu Republike Srbije
ministar prosvete i sporta,
dr Slobodan Vuksanovié, s.r.

ZaJavno preduzece "Zavod za udzbenike"
direktor,
prof. dr Rados Ljusi¢, s.r.

Za reprezentativni sindikat
predsednik Sindikalne organizacije
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zaposlenih u JP "Zavod za udzbenike
i nastavna sredstva" sa p.o.,
Branka Paji¢, s.r.
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